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TARGET KINERJA

1. | Meningkatnya

kualitas lulusan

pendidikan tinggi 1.1.1 | Memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 Wadek 3 1. Tim bidang 3

(dua belas) bulan setelah lulus menelpon alumni
untuk mengisi tracer
study, utamanya
lulusan wisuda 70

2. Melibatkan alumni
untuk mengawal

70% (160 Lulusan) proses pengisian tracer
studi

3. Mengingatkan bu
catur untuk
memberikan akses
dalam upaya
monitoring pengisian
TS

1.1 Hasil Lulusan




112

Melanjutkan proses pembelajaran di program
studi profesi, S1/D4 terapan, S2/52 terapan,
S3/S3 terapan di dalam negeri atau luar
negeri dalam rentang waktu kurang dari 12
(dua belas) bulan setelah lulus.

7% (16 Lulusan)

Wadek 3

Monitoring kelanjutan
study melalui data pra
tracer dan konfirmasi
kepada dosen-dosen yang
telah memberikan
rekomendasi

1.13

Menjadi wiraswasta

8% (18 Lulusan)

Wadek 3

1. Timbidang 3
menelpon alumni
untuk mengisi
tracer study,
utamanya lulusan
wisuda 70

2. Melibatkan
alumni untuk
mengawal proses
pengisian tracer
studi

3. Koordinasi
dengan UPT
Pengembangan
Karier untuk
memberikan
akses dalam
upaya monitoring
pengisian TS

1.2

Mabhasiswa Pengalaman di Luar Kampus :

121

Mahasiswa SI/D4/D3/D2/D1 yang
menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh)
sks per semester di luar program studi.

25,5% (212
Mahasiswa)

Wadek 3, Kaprodi S1,
PIC MBKM

Revisi kurikulum (adanya
mata kuliah PLPS)
meningkatkan kerjasama
dengan mitra dan
memastikan mitra lama




No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target PIC Rencana Strategi IKU
1 2 3 4
1.2.2 | Mahasiswa inbound yang diterima dalam Wadek 3, Kaprodi S1 Menjalin kerjasama
program pertukaran mahasiswa 1% (8 Mahasiswa) X (kemitraan) denga_n _
eberapa perguruan tinggi
lainnya
1.2.3 | Meraih prestasi akademik/non akademik Wadek 3 Masih dalam proses
tingkat nasional seleksi, namun tetap
2% (32 Prestasi) monitor informasi kepada
ormawa dan bidang
kemahasiswaaan Rektorat
1.2.4 | Meraih prestasi akademik/non akademik )
tingkat internasional 0% (0 Prestasi)
1.2.5 | Meraih prestasi akademik/non akademik Wadek 3 Masih dalam proses
tingkat provinsi seleksi, namun tetap
0,1% (2 Prestasi) monitor informasi kepada
ormawa dan bidang
kemahasiswaaan Rektorat
1.2.6 | Memiliki karya yang digunakan dunia usaha, ] - -
dunia industri, dan masyarakat 0% (0 Prestasi)
1.2.7 | Mendapatkan sertifikasi kompetensi Wadek 3 Mempercepat
internasional pelaksanaan kegiatan
6,4% (102 Prestasi) prospektif di bulan mei-
juni dengan
mengkomunikasikan
kepada tim operator FH
2 mgr;iltr;gkgéggg 2.1 | Dosen Berkegiatan Tridharma di Luar Kampus:
pendidikan tinggi 2.1.1 | Dosen yang melakukan kegiatan tridharma di Kajur Merekap dosen yang

perguruan tinggi lain, baik di dalam maupun
di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima)
tahun terakhir.

10% (5 Dosen)

melakukan kegiatan
tridharma di perguruan
tinggi lain, dan




memastikan diupload di
sister

2.1.2 | Dosen yang berpengalaman praktisi dalam Kajur Menjadwalkan dosen
kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir yang melakukan kegiatan
tridharma di perguruan
0,
44% (21 Dosen) tinggi lain, dan
memastikan diupload di
sister
2.1.3 | Dosen yang membimbing mahasiswa dalam Kajur Meminta dan
kurun waktu 1 (satu) tahun terakhir 2% (1 Dosen) men!adwalkan dosen
sesuai kepakaran untuk
membimbing mahasiswa
2.2 | Kualifikasi Dosen
2.2.1 | Memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang Kajur Menetapkan Jadwal
diakui oleh industri dan dunia kerja 32% (18 Dosen) pelatihan para dosen
2.2.2 | Berasal dari kalangan praktisi profesional, Kajur Merekap nama-nama
dunia industri atau dunia kerja 3% (2 Dosen) dosen yang berasal dari
praktisi
2.3 | Keluaran Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
2.3.1 | Buku referensi 0,05 (3 Judul) Kajur Melak_sanakan Workshor_)
penulisan buku referensi
Kajur Melaksanakan workshop
2.3.2 | Jurnal internasional bereputasi 0,07 (4 Judul) penulisan jurnal
internasional bereputasi
2.3.3 | Buku nasional/internasional yang Kajur Melaksanakan workshop

mempunyai ISBN

0,07 (4 Judul)

penulisan buku yang
mempunyai ISBN




No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target PIC Rencana Strategi IKU
1 2 3 4
2.3.4 | Book chapter internasional 0,00 (0 Judul) i i
2.3.5 | Jurnal nasional berbahasa inggris atau bahasa Kajur Melaksanakan workshop
resmi PBB terindeks pada DOAJ 0,88 (49 Judul) penulisan jurnal nasional
berbahasa inggris
2.3.6 | Prosiding internasional dalam seminar Kajur Melaksanakan workshop
internasional 0,13 (7 Judul) penulisan prosiding
internasional
2.3.7 | Dalam bentuk monograf 0,02 (1 Judul) Kajur Melalfsanakan workshop
penulisan buku monograf
2.3.8 | Karya Tulis llmiah yang tidak masuk dalam Kajur Melaksanakan workshop
Kriteria 0,04 (2 Judul) penulisan karya tulis
2.3.9 | Karya Terapan yang diterapkan/ digunakan / - -
diaplikasikan pada Dunia Usaha dan Dunia
Industri atau Masyarakat pada tingkat 0,00 (0 Judul)
internasional atau Nasional
2.3.1 | Karya Terapan yang belum diterapkan tetapi - -
0 sudah mendapatkan ijin edar atau sudah 0,00 (0 Judul)
terstandarisasi
2.3.1 | Hasil Rancangan Teknologi/Seni yang - -
1 dipatenkan secara Nasional 0,00 (0 Judul)
2.3.1 | Melaksanakan pengembangan hasil - -
2 pendidikan dan penelitian 0,00 (0 Judul)
3. | Meningkatnya .
kualitas kurikulum 3.1 | KerjaSama
dan pembelajaran Wadek 3 Melakukan kordinasi
3.1.1 | Perusahaan multinasional 1(11A) dengan Pihak Manajemen

kawasan industri
Karawang bapak Imam




Budi santoso terkait

jejaring perusahaan multi
nasional.

3.1.2 | Perusahaan nasional berstandar tinggi, Wadek 3 PKS dan IA dengan
BUMN, dan/atau BUMD 4 (41A) INKOPOL dan PT
Mayora.
3.1.3 | Perusahaan teknologi global 0(01A) i i
3.1.4 | Perusahaan rintisan (startup company) - -
teknologi 0(01A)
3.1.5 | Organisasi nirlaba kelas dunia 0(01A) i i
3.1.6 | Institusi/organisasi multilateral 0(01A) i i
3.1.7 | Perguruan tinggi yang masuk dalam daftar - -
QS200 berdasarkan bidang ilmu (QS200 by 0(01A)
subject) perguruan tinggi luar negeri
3.1.8 | Perguruan tinggi yang masuk dalam daftar - -
QS200 berdasarkan bidang ilmu (QS200 by 0(01A)
subject) perguruan tinggi dalam negeri
Wadek 3 akan dilakukan
penandatanganan dengan
BADIKLAT Kejaksaan
Agung, sedangkan bulan
3.1.9 | Instansi pemerintah 2(21A) Mei penandatangan MOU

dan PKS dengan
KEMNAKER dan
langsung ditindaklanjuti
dengan kuliah umum
Sekjen Kemnaker dan




pelaksanaan job fair di
UPN

3.11

Rumah sakit

3(31A)

Wadek 3

Akan dilakukan audiensi
dan silaturahmi dengan
dr. Sobari (alumni) di
RSUD Depok dan
Penjajakan kerjasama
dengan RS Permata
Bekasi dan RSPAD.
Adapun IA dalam bentuk
Program MBKM,
abdimas Pap smear gratis
(pentahelix) dan donor
darah

311

Lembaga riset pemerintah, swasta, nasional,
maupun internasional

2(21A)

Wadek 3

Akan dilakukan
penjajakan kerjasama
dengan BRIN dan
LP3ES, dengan skema 1A
Bimtek penelitian
penyusunan Manuscript
dan narasumber seminar
nasional dan Kuliah
Umum

3.11

Lembaga kebudayaan berskala
nasional/bereputasi

0(01A)

3.2

Metode Pembelajaran di Dalam Kelas

3.2.1

Persentase mata kuliah pada program
S1/Diploma yang menggunakan pemecahan
kasus (case method) sebagai bobot evaluasi

30% (41 MK)

Wadek 1, Kaprodi S1

Memetakan mata kuliah
menggunakan CM dan di
SK kan




Persentase mata kuliah pada program
S1/Diploma yang menggunakan project
based learning sebagai bobot evaluasi

20% (28 MK)

Wadek 1, Kaprodi S1

Memetakan mata kuliah
menggunakan PBL dan di
SK kan

3.3 | Akreditasi Internasional
3.3.1 | Persentase prodi S1 dan Diploma yang wdl Memastikan revisi/
memiliki  akreditasi  atau  sertifikasi 1 Prodi catatan FIBAA sudah
internasional yang diakui pemerintah terjawab tahun ini
Meningkatnya tata Wd2 Memastikan zona
kelola Perguruan 4.1 | persentase Fakultas yang membangun Zona 1 Fakultas integritas berjalan dan

Tinggi Negeri

Integritas

dokumen kelengkapan
diupload di sistem




TARGET KINERJA

PERJANJIAN KINERJA

DEKAN FAKULTAS HUKUM DENGAN REKTOR
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2024
BERDASARKAN SP DIPA-023.17.2.677502/2024

Lampiran 2

NE Sst?;iggir; Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Tzaé)rgjt PIC Strateglibllzencana
1 i\;lteanlngkatl?()g?ma Peningkatan Tata Kelola Akademik :
satuan kerja di
lingkungan UPN | 1.1 | Ketersediaan Renstra
Veteran Jakarta 1. Review Capaian Renstra Fakultas Wd1l dan GKM melaksanakan
2023 Dokumen 1 workshop review
renstra fakultas
2. Program kerja dan kalender kegiatan Kaprodi S1 dan S2 memastikan kalender
operasional Prodi (KKOP) 2024 Dokumen 2 operasional prodi
selesai
1.2 | Pemutakhiran Pedoman Akademik TA. Wd1, Kaprodi S1 S2 melaksanakan
2024/2025 workshop dan
Dokumen 1 L
finalisasi pedoman
akademik terbaru
1.3 | Strategi pencapaian PK dan risk register wdl Melakukan analisa
2024 Dokumen 2 risk register bersama
GKM
1.4 | Kalender kegiatan operasional Fakultas Wd2 Membuat adanya
(KKOF) tahun 2024 Dokumen 1 kalender operasional

FH 2024




No Sasaran : . . Target :
Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 2024 PIC StrategllD IF(Qencana
1.5 | Pemberitaan kegiatan melalui web Kasubag/ staf humas Membuat berita
Fakultas Berita per bulan 20 kegiatan Fakultas
melalui web
1.6 | Laporan update/pemutahiran web data WD 2 Penginputan website
(Beranda, Profil, Akademik, secara berkala, yaitu
Kemahasiswaan, E-Dokumen, Jurnal & % 100 setiap jumat pada
Conference, ZI) minggu ketiga,
1.7 | Pelaporan PDDIKTI
. Kasuba Melengkapi data
1. Semester Ganijil TA 2023/2024 Per Semester 100% g berdasariar PODIK(
Kasuba Melengkapi data
2. Semester Genap TA 2023/2024 Per Semester 100% g berdasargainDDikti
1.8 | Laporan Pemutakhiran  Mahasiswa Kasubag Memutakhirkan data
Tidak Aktif Laporan 1 berdasarkan data
PDDikti dan Siakad
1.9 | Pelaporan Akademik
.. Kaprodi S1 S2 Menyusun dan
1. Semester Ganjil TA 2023/2024 Laporan 1 melengkapi laporan
Kaprodi S1 S2 Menyusun dan
2. Semester Genap TA 2023/2024 Laporan 1 melengkapi laporan
1.10 | Laporan Rapat Tinjauan Manajemen WD 2 Membuat notulensi
(RTM) dan Berita Acara
Laporan 12 . i
setiap rapat tinjauan
manajemen
1.11 | SKP Tendik dan Dosen
1. Rencana SKP tendik dan dosen Tahun WD 2 Menugaskan Satu
2024 Laporan 1 staf untuk melakukan




perekapan dan
mengkoordinasikan
perencanaan SKP
2. Penilaian SKP tendik dan dosen WD 2 Melakukan
Tahun 2023 Laporan 1 pemusatan dalam
penilaian SKP
1.12 | Skor Audit Mutu Internal (AMI) PS TA. 2023/2024
Kaprodi S1 Menyusun dan
1. S1 Hukum > 361 melengkapi dokumen
Skor AMI
Kaprodi S2 Menyusun dan
2. S2 Hukum > 340 melengkapi dokumen
AMI
1.13 | Rencana Tindak Lanjut (RTL) Hasil Kaprodi S1 S2 Melengkapi catatan
Skor AMI % RTL selesai 100 dari hasil monev
yang perlu diperbaiki
1.14 | Skor Monev Persiapan Pembelajaran
Kaprodi S1 Melengkapi
1. Semester Genap TA 2023/2024 Per PS > 05 P dokumengMgnev
Kaprodi S2 Melengkapi
2. Semester Ganjil TA. 2024/2025 Per PS > 05 P dokumen Money
1.15 | Skor Monev Proses Pembelajaran
Kaprodi S1 S2 Melengkapi
1. Semester Genap TA 2023/2024 Per PS > 05 aprodi doku%iEgMagrllev
. Kaprodi S1 S2 Melengkapi
2. Semester Ganjil TA. 2024/2025 Per PS > 95 dokumen Monev




No Sasaran . . . Target .
Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 2024 PIC StrategllD IF(Qencana
1.16 | Penambahan Program Studi Baru: Wadek 1 Mempersiapkan
- 83 Hukum PS 1 visitasi lapangan
1.17 | Indeks Kepuasan Standar Layanan Minimal (SPM) dalam 8 aspek
GKM Melakukan survey,
1. Semester Genap TA 2023/2024 Skor (1-4) > 3,15 pengolahan data dan
menyusun laporan
hasil survey
GKM Melakukan survey ,
2. Semester Ganjil TA. 2024/2025 Skor (1-4) >3,15 pengolahan data dan
menyusun laporan
hasil survey
1.18 | Ketersediaan dokumen laporan evaluasi Ketua GKM Memastikan
dan tindak lanjut hasil pelaksanaan kelengkapan
survey kepuasan Indeks Kepuasan Laporan 1 dokumen laporan
Standar Layanan Minimal (SPM) dalam hasil survey
8 aspek
1.19 | Publikasi hasil evaluasi survey kepuasan Ketua GKM Memastikan adanya
Indeks Kepuasan Standar Layanan Publikasi 1 hasil survey dalam
Minimal (SPM) dalam 8 aspek website fakultas
Kajur/Kaprodi Memastikan adanya
. . . . roadmap
1.20 | Roadmap Penelitian/Abdimas Prodi Dokumen/Prodi 1 . .
penelitian/abdimas
prodi
Kajur/ Kalab Melakukan
1.21 | Pemutakhiran Data SINTA Dosen % 100 pemutakhiran,

dilakukan pelatihan
update data sinta

Peningkatan Tata Kelola Non Akademik :




No Sasaran : . . Target :
Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 2024 PIC StrategllD IF(Qencana
mengupdate video
1.22 | Membuat video Profil Fakultas Dokumen 1 Wadek 2/Staf Humas J grofil
1.23 | Penurunan Nilai Piutang UKT dan/atau 50 Wadek 2 Menghubungi para
SPI % (Rp108.330 mahasiswa yang
.000) belum membayar
1.24 | Penyelesaian LPJ per bulan ke Wadek 2 Menyelesaikan LPJ
Universitas % dari UP 100
1.25 | Jumlah surveyor pada pemeringkatan Internasional QS
1. Pemenuhan surveyor pemeringkatan Wadek 3 1. Mengingatkan
QS akademik dalam negeri kembali para
surveyor untuk
mengisi
Surveyor 30 2. Melibatkan
alumni untuk
mengawal
pengisian data QS
2. Pemenuhan surveyor pemeringkatan Kajur Melakukan
QS akademik luar negeri komunikasi via email
Surveyor 15
kepada calon
surveyor
3. Pemenuhan surveyor pemeringkatan Kajur Melakukan
QS employer dalam negeri dan luar komunikasi via email
. Surveyor 60
negeri kepada calon
surveyor
1.26 | Jumlah akun dosen dengan google Kajur/Kalab Melakukan
. o 100 (56 :
scholar menggunakan email upnvj.ac.id % pemutakhiran data
Dosen) q
osen
2 | Meningkatnya Peningkatan Kualitas Lulusan Program S1 dan Diploma Tahun 2023

kualitas lulusan

(Wisuda 70 dan 71) :




pendidikan
tinggi

21

Lulusan  mendapatkan  minimal

sertifikasi kompetensi/profesi

%

50

Wadek 3

menjadikan sertifikat
kompetensi sebagai
syarat wajib sbim
ujian TA

Peningkatan Lulusan Tepat Waktu :

2.2

Target lulusan tepat waktu

1. Program Studi S1

%

65

Kaprodi S1 S2

Melakukan
pendataan mahasiswa
untuk mengikuti
ujian tugas akhir
dengan pemenuhan
persyaratan yang
ditentukan

2. Program Studi S2

%

65

Kaprodi S1 S2

Melakukan
pendataan mahasiswa
untuk mengikuti
ujian tugas akhir
dengan pemenuhan
persyaratan yang
ditentukan

Meningkatkan
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

Peningkatan Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran :

3.1

Ketersediaan Video Pembelajaran

1. Semester Genap TA 2023/2024

Dosen

Wadek 1/ Sesprodi

Menginformasikan
dan menjadwalkan
video pembelajaran
dengan para dosen
untuk take video




No Sasaran . . . Target .
Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 2024 PIC StrategllD IF(Qencana
Wadek 1/Sesprodi Menginformasikan
dan menjadwalkan
2. Semester Ganjil TA 2024/2025 Dosen 8 video pembelajaran
dengan para dosen
untuk take video
3.2 | Persentase kegiatan/judul  penelitian | o4 Total keg. lit Kajur Merekap kegiatan/
yang terintegrasi dengan mata kuliah per PS 30 judul penelitian
3.3 | Persentase kegiatan/judul pengabdian Kajur Merekap
kepada masyarakat yang terintegrasi %_Total keg. 30 kegiatan/judul
dengan mata kuliah abdimas per PS penelitian
3.4 | Suasana akademik selain perkuliahan
. Wadek 1 Menjadwalkan
1. Kuliah umum Kegiatan/fakult 2 kegiatan di awal
as/smt .
perkuliahan
Wadek 1 Menjadwalkan
2. Bedah buku *diterbitkan dosen Kegiatan/fakult 1 pelaksanaan bedah
fakultas bersangkutan as/tahun buku dosen Prof
Wicipto Setiadi
Peningkatan Kualitas Mahasiswa :
3.5 | Jumlah mahasiswa asing penuh dan 0,001 (1 Kajur Kerjasama dengan
paruh waktu % ,M hs) Universitas Ablai
Khan
3.6 | Jumlah mahasiswa yang dilibatkan Kajur melibatkan
dalam penelitian dosen 0 . 2,5 (45 mahasiswa dalam
% Mhs akif Mhs) penelitian DRTPM
dan hibah internal
3.7 | Jumlah mahasiswa yang dilibatkan Kajur melibatkan
dalam pengabdian kepada masyarakat 2,5 (45 mahasiswa dalam

dosen

% Mhs aktif

Mhs)




abdimas DRTPM
dan hibah internal

Peningkatan Kualitas Kerjasama Dalam Negeri di Bidang Akademik :

3.8

Jumlah kegiatan sebagai implementasi kerjasama dengan perguruan
tinggi/industri/lembaga pemerintah/swasta berbasis kolaborasi pentahelix

1. Semester Genap TA 2023/2024

MoA/IA per
PS/smt

Wd3

kerjasama dengan
beberapa lembaga
antara lain: Kantor
Kelurahan Pangkalan
Jati, Kantor Hukum
24 Jam, Karang
Taruna Pangkalan
Jati, MNC Trijaya
FM

2. Semester Ganjil TA. 2024/2025

MoAVIA per
PS/smt

Wad3

kerjasama dengan
beberapa lembaga
Pemerintahan Kota
Depok, Rumah Sakit
Permata Depok,
Rumah Sakit Ibu dan
Anak Afifa, MNC
Trijaya FM, Karang
Taruna Depok

3.9

Jumlah dana yang diperoleh dari hasil
kerjasama bidang tridharma dengan
perguruan  tinggi/industri/  lembaga
pemerintah/swasta dalam negeri

Rp/PS

25 jt

Wd3

memaksimalkan

kerjasama dengan
beberapa lembaga
yaitu PKPA, LBH
dan Beasiswa Bl




No Sasaran . . . Target .
Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 2024 PIC StrategllD IF(Qencana
Peningkatan Kualitas Kerjasama Luar Negeri di Bidang Akademik:
3.10 | Jumlah kegiatan sebagai implementasi kerjasama dengan perguruan
tinggi/industri/lembaga pemerintah/swasta di luar negeri
Wadek 3 IA abdimas dengan
1. Semester Genap TA 2023/2024 Mc;é//lsﬁ]{) e 1 Walailak Thailad
Wadek 3 IA guest lecture di
.. MoA/IA per .
2. Semester Ganjil TA. 2024/2025 PS/smt 1 Malaysia
3.11 | Jumlah dana yang diterima dari kegiatan Wadek 3 Berjejaring dengan
sebagai implementasi kerjasama dengan JENTERA dan LBH
perguruan tinggi/industri/lembaga jakarta dalam
pemerintah/ swasta di luar negeri kegiatan pengawalan
Rp/PS 25 jt KUHP perspektif
advokat. Sebagai
informasi bu ocha
mewakili UPN
sebagai narasumber
4 | Meningkatnya Peningkatan Kualitas Relevansi Riset :
kualitas  dosen — — -
pendidikan 4.1 | Jumlah joint research dengan PT lain di Wadek 3 Berkolaborasi
tinggi level nasional dengan dosen2 yang
IA/PKS/LoA 2 lolos hibah skema
Per Prodi RINAS atau RINOV
yang berjejaring
dengan PT yang lain
4.2 | Jumlah joint research dengan PT Wadek 3 Berkolaborasi
internasional LA/PKS/LOA dengan dosep2 yang
. 1 melakukan riset
Per Prodi

dengan dosen luar
negeri untuk bisa




No Sasaran : . . Target :
Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 2024 PIC StrategllD IF(Qencana
dibuatkan 1A dan
PKS
Peningkatan Produktifitas Riset :
4.3 | Ketersediaan jurnal di Program Sarjana Wadek 2 Melakukan
dan Magister (dikelola jurusan/PS) Jurnal/Ps 9 penampahan jurnal
yang dikelola oleh
mahasiswa
. o Wadek 1 Rencana akreditasi
4.4 | Jurnal Program Studi terakreditasi baru Jurnal 1 jurnal esensi
4.5 | Melaksanakan konferensi internasional Wadek 1/Kajur Kerjasama dengan
call for paper/artikel jurnal/prosiding Kali/tahun/ 1 pascapro,
terindeks scopus/WoS fakultas pelaksanaan di bulan
April 2024
Kajur Mengikutsertakan
4.6 | Luaran terindeks SCOPUS Judul 9 Paper dosen (.j'
seminar internasional
berbasis scopus/wos
Kajur Mengikutsertakan
4.7 | Luaran terindeks SINTA Judul 12 paper dosen di jurnal
terindeks sinta
Kajur Mengikutsertakan
4.8 | Prosiding terindeks SCOPUS Judul 1 paper dose_n di
prosiding terindeks
sinta
4.9 | Jumlah Dosen yang terlibat dalam manaskrip buku :
Wadek 1 Melaksanakan
- Buku referensi Judul 2 workshop penulisan

buku referensi, book
chapter, buku ajar




- Buku chapter

judul/dosen

10

Wadek 1

Melaksanakan
workshop penulisan
buku referensi, book

chapter, buku ajar

- Buku ajar

Judul

Wadek 1

Melaksanakan
workshop penulisan
buku referensi, book

chapter, buku ajar

4.10

Jumlah pengabdian/PKM hibah
internasional

Judul

Kajur

Melaksanakan
workshop
pengabdian kepada
masyarakat

411

Jumlah penelitian/PKM hibah eksternal

Judul

Kajur

Melaksanakan
workshop
pengabdian kepada
masyarakat

412

Jumlah luaran penelitian-PKM yang
didaftarkan menjadi paten/paten
sederhana per fakultas

Judul

Kajur

Melaksanakan
workshop penelitian-
pengabdian kepada
masyarakat

4.13

Start up

Judul

Kajur

Melaksanakan
kerjasama dengan
lembaga

4.14

Jumlah proposal DRTM yang lolos

Judul

Kajur

Merekap dosen yang
mengajukan proposal
DRTPM

4.15

Jurnal terpublikasi

Judul

15

Kajur

Merekap dosen yang
melakukan publikasi

Peningkatan Kualifikasi Dosen :




No Sasaran . . . Target .
Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Satuan 2024 PIC StrategllD IF(Qencana

4.16 | Peningkatan jabatan akademik dosen LK Wadek 2 Membentuk tim
ke GB Dosen 1 percepatan

kepangkatan

4.17 | Peningkatan jabatan akademik dosen L Wadek 2 Membentuk tim
ke LK percepatan

kepangkatan,
Dosen 1 melakukan
perhitungan PAK
dan rencana
kebutuhan AK

4.18 | Peningkatan jabatan akademik dosen Wadek 2 Membentuk tim
AAkelL Dosen 1 percepatan

kepangkatan

Peningkatan Kualitas Dosen :

4.19 | Jumlah publikasi buku akademik (buku Kajur Melaksanakan
text book/bunga rampai) ber-ISBN Buah/per prodi 1 workshop pembuatan
berpenerbit anggota IKAPI buku/ bunga rampai

4.20 | Jumlah sitasi karya ilmiah berdasarkan Kajur Melaksanakan
SCOPUS per Fakultas Per fakultas 5 Works_hop pe_nerbitan

artikel di jurnal
terindeks scopus
. . Kajur/Kalab Melakukan updating

4.21 | Updating data SISTER dosen Kegiatan/Smt 1 sister

4.22 | Jumlah dosen menjadi pembina modul Kajur melaksanakan
nusantara Dosen 2% pelatihan pembuatan

modul nusantara
5 | Meningkatnya

internalisasi

Peningkatan Kualitas Kegiatan Penanaman Nilai-Nilai Bela Negara:




Nilai- nilai Bela
Negara

5.1 | Jumlah festival/pameran/lomba Bela Wadek 2 Melaksanakan
Negara kegiatan workshop/ rangkaian kegiatan
pelatihan/seminar dalam rangka Keg/tahun pada kegiatan dies
penyebaran dan penanaman nilai-nilai natalis. Melibatkan
pancasila dosen dan mahasiswa mahasiswa yang

pania penyelenggara

5.2 | Menerbitkan dan mempublikasikan Wadek 2 Hasil lomba festival
buku bela negara dalam perspektif bela negara yang
masing-masing bidang keilmuan dalam terpilih, diterbitkan.
rangka penyebaran dan penanaman Keg/tahun

nilai-nilai  pancasila  dosen  dan
mahasiswa

Jakarta, 31 Maret 2024
Mengetahui,
Dekan

. Suherman, SH., LLM.



