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AU Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target LHLE RN URE
1 2 3 4
L. Men} ngkatnya 1.1 Hasil Lulusan
kualitas lulusan
pendidikan tinggi 1.1.1 | Mendapat pekerjaan (memiliki masa tunggu <6 Lulusan S1 =131 (ganjil); Menentukan PIC dan
bulan, berpenghasilan >1,2 x UMR setelah 50 (genap) Melakukan tracer study
lulus) 60% (181 Lulusan S2 =9 (ganjil);
Lulusan) 25 (genap)
PIC : Wadek 1, kaprodi S1
dan S2
Menentukan PIC
1.1.2 | Melanjutkan studi 3% (9 Lulusan) PIC : Wadek 3 dan Ketua | kegiatan dan Melakukan
Lab tracer study
Kerjasama dengan
Kemanker dan
PIC : Wadek 3 dan Ketua Kemenkop UMKM
1.1.3 | Menjadi wiraswasta 2% (6 Lulusan) Lab Rencana kegiatan :
November dengan
kegiatan Pembekalan
kewirausahaan
1.2 Mahasiswa Pengalaman di Luar Kampus :
1.2.1 | Menghabiskan paling tidak 20 sks diluar MBKM Persiapan Magang
kampus PIC: Wadek 3; Kepala MBKM mhs NIM Ganjil
Lab dan Kaprodi S1 (sekitar 150 mhs);
memperhatikan PKS
70% (241 Mhs) mitra yang sudah ada
dan menambahkan PKS
mitra lain (pengiriman
surat bersama dengan
Mhs)
1.2.2 | Meraih prestasi akademik/non akademik tingkat Merancang kegiatan

nasional

24% (83 Mhs)

prestasi akademik/ non




PIC: Wadek 3 dan Ketua
Lab

akademik mahasiswa
didalam PT dan diluar
PT. Kegiatan Kerjasama
perlombaan di seluruh
UPN
jatim-yogya-jakarta.
Kegiatan perlombaan
penyelenggara oleh FH
UPNV/J. Merencanakan
kegiatan perlombaan
Festival Bela Negara
tingkat nasional dengan
peserta undangan
(invited) perkiraan bulan
Oktober berbarengan dg
seminar nasional
BelaFest.
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Meraih prestasi akademik/non akademik tingkat
internasional

6% (21 Mhs)

PIC: Wadek 3 dan Bu
Aurora (KUI)

Mahasiswa an
Muhammad Uchida
mengikuti perlombaan
MuayThai dan
Seagames. Agenda
koordinasi dg unit
mahasiswa (BEM,
Senat, FRDM, UPS)
setiap sebulan sekali.
Termasuk mengenai
layanan mahasiswa dan
informasi kegiatan
perlombaan mahasiswa

Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

2.1

Dosen Berkegiatan Tridharma di Luar Kampus:

2.1.1

Berkegiatan tridharma di kampus lain

10% (5 Dosen)

PIC: Wadek 1 dan Kajur

Melakukan pendataan
ulang dosen yang




mengajar di kampus lain
seperti UT dan lainnya

2.1.2 | Berkegiatan tridharma di QS100 berdasarkan
ilmu (QS100 by subject) 0% (0 Dosen)
2.1.3 | Bekerja sebagai praktisi di dunia industri 5% (3 Dosen) PIC: Wadek 1 dan Kajur Melakukan pendataan
ulang dosen
2.1.4 | Membina mahasiswa yang berhasil meraih PIC: Wadek 3 dan Ketua Kegiatan perlombaan
prestasi minimal tingkat nasional (5 tahun Lab harus didampingi dosen
terakhir) 15% (8 Dosen) pembimbing (SK dosen
membimbing & Surat
Tugas)
2.2 Kualifikasi Dosen
PIC: Wadek 2 dan Kajur Dosen per 2023
sejumlah 22 dosen
2.2.1 | Dosen tetap berkualifikasi akademik S3 >40% (21 Dosen) kualifikasi S3 (NIDN &
NIDK), kemungkinan
akan ada 3
2.2.2 | Dosen tetap memiliki sertifikasi kompetensi/ PIC: Wadek 2 dan Kajur Melakukan pendataan
profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja ulang dosen memiliki
sertifikasi kompetensi
dan profesi. Melakukan
15% (8 Dosen) Kerjasama dg lembaga
penyelenggara sertifikasi
kompetensi. Kegiatan
sertifikasi prioritas bagi
dosen kualifikasi S2
2.2.3 | Dosen berasal dari kalangan praktisi/profesional, PIC: Wadek 2 dan Kajur Pendataan ulang data

dunia industri atau dunia kerja

10% (5 Dosen)

dosen tetap yang
memiliki latar belakang
praktisi/professional
(harus diupload dalam
Sister)




2.3 Keluaran Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
2.3.1 | Jumlah judul penelitian yang mendapat PIC: Kajur dan Ketua Lab Menyesuaikan tarikan
rekognisi/publikasi internasional 20% (10 Dosen) data dé.lrl goog.le scholar
dan Sister setiap bulan
(monitoring)
2.3.2 | Jumlah judul penelitian yang mendapat PIC: Kajur dan Ketua Lab Menyesuaikan tarikan
rekognisi/publikasi nasional minimal Sinta 4 20% (10 Dosen) data dé.lrl goog.Ie scholar
dan Sister setiap bulan
(monitoring)
2.3.3 | Jumlah pengabdian masyarakat yang diterapkan PIC: Kajur dan Ketua Lab Menyesuaikan tarikan
oleh masyarakat 20% (10 Dosen) data d::.1r1 goog.Ie scholar
dan Sister setiap bulan
(monitoring)
Men.l ngkatnya 3.1 Kerja Sama
kualitas
kurikulum dan 3.1.1 | Persentase program studi S1 yang melaksanakan PIC: Wadek 3 dan Bulan juni ada kegiatan
pembelajaran kerja sama dengan mitra Kaprodi S1 Dekan melaksanakan TA

100% (3 1A)

dengan UiTM Mara,
menyiapkan program
kegiatan yang
dilaksanakan FH UPN
dan kampus UiTM, bisa
dalam bentuk mengajar
via Zoom, menyiapkan
turunan [A yang bisa
dilaksanakan pada saat
kunjungan ke Malaysia.
Dalam tingkat nasional
bisa merencanakan
Kerjasama.
Merencanakan TA
dengan Kejati DKI
(kuliah umum), kegiatan
student exchange dengan




Ablai Khan Kazakhtan
(kuliah online)

3.2

Metode Pembelajaran di Dalam Kelas

3.2.1

Persentase mata kuliah pada program S1 yang
menggunakan pemecahan kasus (case method)
sebagai bobot evaluasi

20% (27 Dosen)

PIC: Wadek 1 dan
Kaprodi S1

Melakukan pendataan
RPS pada mata kuliah
disetiap dosen yang
sudah menggunakan
case study sebagai bobot
evaluasi. Bisa dilakukan
dlm bentuk Lokakarya
seluruh dosen sebulan
sebelum dimulai
pembelajaran semester,
rencana dilaksanakan
akhir Juli 2023.
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Persentase mata kuliah pada program S1 yang
menggunakan project based learning sebagai
bobot evaluasi

15% (20 Dosen)

PIC: Wadek 1 dan
Kaprodi S1

Melakukan pendataan
RPS pada mata kuliah
disetiap dosen yang
sudah menggunakan
project based learning
sebagai bobot evaluasi.
Bisa dilakukan dlm
bentuk Lokakarya
seluruh dosen sebulan
sebelum dimulai
pembelajaran semester,
rencana dilaksanakan
akhir Juli 2023.
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AKreditasi Internasional

3.3.1

Persentase prodi S1 dan Diploma yang memiliki

akreditasi atau sertifikasi internasional yang
diakui pemerintah

1 Prodi

Wadek 1, Kaprodi S1; dan
Tim FIBAA FH

Memaksimalkan
pelaksanaan FIBAA
pada bulan Juni 2023,
melakukan simulasi




dalam menjawab asesor
(english version),
direncanakan kegiatan
fullboard bersamaan dg
Agenda Akreditasi S2 di
pertengahan bulan Juni

Juli 2023,

Dekan

Dr. Suherman, SH., MH,




