TIDAK ADA KEBERATAN NILAI KINERJA

DOKUMEN E"-FALU#. KINERJA PEGAWAI

PERIODE*: TRIWULAN [/T/ 11/ IV-AKHIR**

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, PERIODE PENILAIAN:

DAN TEKNOLOGI 2 JANUARI 5.D. 31 DESEMBER TAHUN 2022
1 |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |Dr. Suberman, SH, LLM
NIP : |197006022021211004
PANGKAT/GOL. RUANG . |Lektor Kepala/IVA
JABATAN : [Dosen
UNIT KERJA ! |[Fakultas Hukum
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dwi Aryanti Ramadhani, S.H., M.H.
NIF 197210262021212000
PANGKAT/GOL. RUANG Lektar/iC
JABATAN Wakil Dekan Bidang Akademik
UNIT KERIA Fakultas Hukum
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
MAMA Dr. Abdul Halim, M.Ag
MNIP 15670608159403100
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina/IVB
JABATAN Dekan
LINIT KERIA Fakultas Hukum
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA DRGANISAS| : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5 |CATATAN/ REKOMENDASI

7. lakarta, 16 Janyar] 2023

6. lakartg, 16 Januari 2023
Fejabiyt Pe ja,

Dwi Aryanti RamadRani, 5.H., M.H.
NIP 197210262021212000




ADA KEBERATAN NILAI KINERIA

DOKLIMEN EVALUAST RINERIA PEGAWAI

PERIODE®: TRIWULAN 1/11/111/IV-AKHIR*

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN PERIODE PENILAIAN:

TERNOLDG) 2 JANUARI 5.0. 31 DESEMBER TAHUN 20232
1 [PEGAWAI YANG DINILAI
NAKA : {0, Suherman, SH, LLM
MIF ¢ 197008022072 1211004
PANGEAT/GOL. RUANG Lektor Kepala/ IV
JABATAN i | Dosen
LINIT KERIA ;| Fakubtas Hukium
2 |PEIABAT PENILAI KINERIA
NAMA Dl Aryantl Ramadhan), 5.H,, M. H.
MIP 1972102620212 13000
PANGKAT/GOL RUANG Lektor/IIiC
JARATAN ‘Wakil Deban Bidln! Ahademik
LINIT KERIA Fakultas Hukum
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
MANA br. Abdul Halim, M.Ag
NP 1960608193403 100
PANGRAT/GOL RUANG Pembina/IVB
JABATAN Dokan
UINIT KERIA Fakultas Hukum
4 |EVALLIASI KINERLA
CAPAIAN KINERIA DRGANISASI o |BAIK
PREDIMAT KINERJA PEGAWAI : IBAlK
5 |CATATAN/ REKOMENDAS!
6 |REKOMENDASI
7 |CATATAN/ REKOMENDASI
8 |CATATAN/ REKOMENDAS!

10, Jakarta, 16 lphuarl 2023

9, Jakarta, 16 lanuari 2023
Pejabat Penilal Kinerja,

[ Aryarth Ramadivanl, 5.4, M. H
NIP 197210262021212000

11 Jakarta, 16 Januari 2023
Atasan Pegabat Penilal Kinerja,

Dr. Abdul Halim, M Ag
NIF 19670608159403 100
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SASARAN KINERIA FEGAWAL
PENDERA TAM HASTE KERIA KEALITATIF
BACH PEJARA T ATRAIKISTRASD FUNGSIONAL

[NAMA INSTANSE) o _ PERIODE MUNILAIAN, LIANUARI SO 31 DESIMBBER TAHUN 3022
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

DUKUNGAN SUMBER DAYA (pegawai, sarpras, anggaran, metode)

Dukungan sarana prasarana pengajaran vang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

]

Daftar kehadiran mengajar diserahkan ke Program Studi setiap akhir semester

2

Dokumen pencapaian sasaran kinerja diserahkan ke Program Studi

KONSEKUENSI

1

Rekomendasi peringkat hasil kerja akan kurang apabila tidak sesuail dengan ekspektasi

(tempat), Januari 2022

Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
fefrutr
Dr. Sybérman, SH. LL.M Dwi Aryanti Ramadhani. S.H.. M.H.

NIP 1970602202121 1004 NIP 19721 0262021212000
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5 Jusit Kers Fatuitas Huun

TARGET
NO . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK LALLM
KUANTHOUTPUT T WAKTU BIAYA
I
1 |Pendidiian
2 |Mptakiamukan Perkibiaban H T |GKS 100 € Buan
3 | Prrbising Aksdermii 51 i1 |Mahasives 100 £ Buin
] |H-r|'lﬂ-|
5 Iu.m.h...unq..wum-n i3 | 108 £ Bun
£ (Pengmisian Moryiskel
T | bk pepaubis iepads maspadar 12 1 |LepoEn 100 £ Bolan
& |Proumieag
9 [engiesti ormine. wimpelum dan FED F | i |Wageaian 100 £ Buan
n
4]
PENDICHRAN
F} §__Gxo 100 £ Buw
L] £ s
i P [ § Buwn
JUMLAH
lai
-




i REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAL NEGER] SIPIL

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KE JANGEA WAKTU PENILALAN
BULAMN - Juli 8/d Desember 2021

YANG DINILAL

y an Nama Dr. Subarman, SH, LLM
9. IMBUAT TANGGAL. Desember 2021 '_h - NIP 1670068022021211004
PFEJABAT PENILAI ¢ Pangkal Golongan roang, TMT |Lekior kepaia pembinafyv-a
d Jabatnn Pekerpann Dosen
Dwi Arvane HLMH e Unit Ovganismsd Fakultas Hukum
197210262021212005 PEJABAT PENILAI
L -
10. DITERIMA TANGGAL,  Desember 2021 = _HAma ) Dwi Arysrli Ramadhani, SH.MH )
FEGCAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAL b MNIP 1897210262021212005
¢ Pangkst Golongan runng TMT |Lekionill-d
. d  JshatanPekermn Wakil Dekan Bidang Akadamik
19 12202120 1N € Linat Owganisan (OFVaTSKaS Fambangunan Nesions! veceran|
NELETee ]
ILDITERIMA TANGGAL,  Desember 2021 2 [T T PENILAI
ATASAN PEJABAT FENILAI 2 Nama Dr. Abdul Halim M.Ag
b NIP 168770608 108403100
Dr. Abdu ML I Pangks, Golongan ruang. TMT |Pembina/TV-b
196 TisG0E 199403 | B0

JabatanPekerjaan Dekan Fakultas Hukum
Universitas Pembangunan Nasional Veleran

Jdakorta

qrg..-

Llmit Cepanisasi




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal, ....cocoovmvmmmmmnnnns

« |UNSUR YANG DiNiLAY Juminh
";:;T'“ AT Fage 9300 x  60% 55.80
1. Orientasi Pelayanan 1] {Baik)
2. Integritas 91 | (Sangst Baik)
3. Komitmen 91 | (Sangat Baik)
4. Disiplin 91 (Sangat Baik)
E:;""" 5, Kerjasama 91 | (Sangst Baik)
6. Kepemimpinan 9l {Sangat Baik)
7, Jumbah 545
8. Nilai rata - rata 90,83 (Baik)
9. Nilui Perilak Kerja 9083 x  40% 36,33
92,13
NILAI PRESTASI KERJA (Sangat Baik)

SIPIL YANG DINILAT {APABILA ADA)

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian Januari s.d. Juni 2021
| Kegiatan Tugas Jabatan [AK| . Kual AK u ' PENGHIT| . s o AlAN
- eg 9 Kuant/ Output Waktu | Biaya Kuant/ Output | -2"1 Waktu Biaya | UNGAN
5
Pendidikan |
2 laksanakan Perkuliahan 1T sks 100 | 6 | Bulan - T Sks 100 | 6 | Bulan - 276, 92,00'
3 |Pembimbing Akademik 15| 41| Mahasiswa | 100 | 6 | Bulan - 41 | Mahasiswa | 100 | 6 | Bulan - 276,00 92,00
5 hasilkan karya limiah 42] 2 Judul 100 | 6 | Bulan - 2 Judul 100 | 6 | Bulan - 276,00 92,00
bdian Masyarakat 3
Memberi edukasi / peyuluhan kepada
masyarakat 2] 1 Laporan 100 | 6 | Bulan - 1| Laporan | 100 | 6 | Bulan - 276,00 82,00
enunjang -
9 |Mengikuti seminar, simposium dan FGD 2|2 kegiatan 100 | 6 | Bulan - 2 | kegiatan | 100 | 6 | Bulan - 276,00 92,00
10 B
1110 -
12 6 || 6 Mahasiswa || 100 || 6 Bulan - 6 | 6 Mahasiswall 100 | 6 Bulan - 276,00 92
13 i 515 Mahasiswa || 100 | 6 Bulan - 5l 5 Mahasiswal 1 6 Bulan - 276,00 82
14 1120 Mahasiswa || 100 | 6 Bulan . 1] 20 Mahasiswal 100 || 6 Bulan - 276,00 92,

Il. TUGAS TAMBAHAN DAN

Rektor
uasa Pengguna Anggaran

kreatifitas)







Nilai Capaian SKP

| Catatan;
1 Unluk hegan yeng bary dimasubion dabes lommal Copan Knera ssbogal Tuges Tambehan sesund Pemanneg PAMN-FE 18006 dan mempeschh nilal capen 54 sebeaar 1 00,

Jakarta, Desember 2021
at Penilai,

Rty

Dwi Aryanti Ramadhani.SH..MH
197210262021212005

(Sangat




FORMULIR SASARAN KERJA

NO|l. PEJABAT PENILAI

PEGAWAI| NEGERI SIPIL

Il WAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

ama Diwi Aryant Ramadhani SH. MH 1 Dr. Suherman, SH, LLM
M= 197210262021212005 2 197006022021211004
angkal/Gol Ruang  |Lekior/lll-d 3 |PangkatGolRuang  |Leklor kepala pembinailV-a
abatan Wakil Dekan Budang Akademdk 4 LJabatan Dosen
Linit Kera Urniversitas Pembangunan Nasional §  fUniiKena Fakultas Hukum
TARGET
NO . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/IOUTPUT Ku.‘nrll.:llu WAKTU BIAYA
Pendidikan -
1 [Melaksanalkan Perkuliahan 3 3 |SKS 100 £ Bulan
2 |[Mengembuanglan Bahan Ajar selama | Senester 2 14 |Videa 100 E Bulan
Penelitian
Menghasilkan karya llmiah yang dipublikasikan dalam jurmal nasional
3 |sorepuiasi 36 1 fudu 100 6 Bulan
&  [Menulis bab bikos (book chapter) 14 1 dul 100 6 Bulan
Pengabdian Masyarakat
Melaksanakan pengzbdian masvarakat knlaborasi dengan lembaga
3 pemerimtah setingkat katrpaten sshaga ketua 18 1 [-aporan 100 & Buian
Penunjang |
6 [Menjadi anpgota dalam satu hegiatan tinglkar universitas 05 1 |Kgﬁia¢an 100 & Bulan
T [Menjadi tim penilal jabatan akoademi 05 1 Il-(agatan 100 & Bulan
LAKSANAAN PENDIDIKAN
B | | |
9 ] 1 |
10 ] ] |
JUMLAH | | ] I
Jakarta, g ¢~ Januan 2021
Pejabat Penilal. Pegawai Negen Sipil Yang Dinila
Dwi anti Ramadhani.SH..MH

197210262021212005




2 FPanctshan 117 e 100 | B | Bumn ' ] fiustan P 2 00}
3 Apten 15 41| Mahmmwa | 100 | 6 | Byl L] fhatan TR 200
5 zrE 42| 2 Jand 1® | & | Butm H utan mm 200
Myl
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1 1 Ut 200 w2

i 12] 1| Lapotan 00 | G| Bulsn 1

s
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1 |
]
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1
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEJANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN: Januari/d Juni 2021

I YANG DINILAI

| Nama Dr. Suherman, SH, LLM
b. NIP 197006022021211004
¢.  Pangkat. Golongan ruang. TMT |Lektor kepala pembina/lV-a
d.  Jabatan/Pekerjaan Dosen
¢.  Unit Organisasi Fakultas Hukum

; PEJABAT PENILAI

. a Nama Dwi Aryanti Ramadhani SH.,MH
b. NIP 197210262021212005
¢.  Pangkat, Golongan ruang, TMT |Lektor/lll-d
d.  Jabatan/Pekerjaan Wakil Dekan Bidang Akademik
6 Uit Ok Universitas Pembangunan Nasional Veteran
: Jakarta

. ATASAN PEJABAT PENILAI

h a. Nama Dr. Abdul Halim,M.Ag
b. NIP 195?{}6031994031005_
¢.  Pangkat. Golongan ruang, ITMT |Pembina/lV-b
d.  Jabatan/Pekerjaan Dekan Fakultas Hukum
N 3 ;i Universitas Pembangunan Nasional Veteran
e.  Unit Organisasi Jakarta




8,

REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, Juni 2021
PEJABAT PENILAI

Dwi Arvanti Ra hani.SH. . MH
197210262021212005

10. DITERIMA TANGGAL,  Juni 2021

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

19700602202121 1004

ILDITERIMA TANGGAL, Juni 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

Dr. Abdul Halim,M.Ag
19670608 1964031005




UNSUR YANG DINILAI

Jumiah

4.
F;i:':f]“m“ e Pegamal 92.00 «x 60% 55.20
1. Orientasi Pelavanan 00 (Baik)
2. Integritas 01 {Sangat Baik)
3. Komitmen a1 (Sangat Baik)
4. Dhsiphn 91 {Sangat Baik)
tt::;:“ak“ 5. Kerjasama 91 (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan 91 (Sangat Baik)
7. Jumlah 545
8. Nilai rata - rata 90.83 {Baik)
9, Nilai Perilaku Kerja 90,83 X 40% 36.33
91.53

NILAI PRESTASI KERJA

{(Sangat Baik)

SIPIL YANG DINILAL (APABILA ADA)




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal, ...........

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAT ATAS KEBERATAN

TAREERL, caniiaie




